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ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ DE MARES I 
PARES D’ALUMNES DEL CEIP ESCOLA ESPIGA 
 

DISPOSICIONS GENERALS 
 
ARTICLE 1. 
1. L’ASSOCIACIÓ DE MARES I PARES D’ALUMNES DEL CEIP ESCOLA ESPIGA és 
l’òrgan de participació i representació de totes les mares, pares o tutors de 
l’alumnat de l’Escola, interessats a col�laborar en el desenvolupament dels 
principis i objectius que fonamenten el Projecte Educatiu de la Escola. 
2. L’Associació es regeix pels presents estatuts per la Llei Orgànica 8/85, de 3 
de juliol del dret a l’educació i pel Decret 202/1987, de 19 de maig, del 
Departament d’Ensenyament i subsidiàriament, per la Llei 7/1997, de 18 de 
juny, d’associacions i la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del 
dret d’associació. 
 
ARTICLE 2. 
1. L’AMPA DEL CEIP ESCOLA ESPIGA, fixa el seu domicili a Lleida, Partida Bovà 
núm. 14, seu actual de l’Escola, i  el seu àmbit d’activitats principal se 
circumscriu fonamentalment a Catalunya. 
 
ARTICLE 3. 
1. Les finalitats de l’Associació són les següents: 
a) Promoure la participació dels seus membres en la gestió de l’Escola i la seva 
representació en els òrgans col�legiats. 
b) Col�laborar amb la comunitat educativa de l’Escola en tot allò que faci 
referència a l’educació dels fills dels seus membres. 
c) Promoure i realitzar tota mena d’activitats físicoesportives. 
d) Promoure, organitzar i dur a terme activitats de tipus extra-escolars. 
e) Assistir i assessorar els seus membres en tot allò que pugui ésser d’interès 
per a l’educació integral dels seus fills. 
f) Fomentar les relacions interpersonals dins de l’esperit de l’Escola i amb 
estricte respecte al seu Projecte Educatiu de Centre (PEC). 
g) En general, vetllar pel desenvolupament i continuïtat de l’Escola. 
h)  S’exclou  expressament de les finalitats de l’Associació tot ànim de lucre. 
 

DELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIÓ 
 
ARTICLE 4. 
1. Podran pertànyer a l’ AMPA del CEIP ESCOLA ESPIGA, amb caràcter de 

membres ordinaris, les mares, els pares o tutors dels alumnes de l’Escola. 
L’admissió serà acordada per la Junta Directiva a petició de l’interessat. 

 
ARTICLE 5. 
1. Els membres ordinaris de l’Associació tenen dret a: 
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a) Conèixer les seves activitats i el seu estat econòmic. 
b) Presentar tota mena de propostes. 
c) Exercir el dret a vot de cadascun d’ells a les Assemblees, en els termes 
previstos en aquests Estatuts, i sempre en condicions de llibertat i igualtat. 
d) Escollir i ésser escollits membres dels òrgans de representació i gestió de 
l’Associació i dels de l’Escola. 
e) Exercir tots els altres drets que s’estableixen en aquests Estatuts i, en 
general, tots aquells propis de la participació d’un membre en una comunitat 
democràticament estructurada. 
 
ARTICLE 6. 
1. Tots els membres de l’Associació tenen el deure de: 
a) Acceptar i complir allò a què vinguin obligats pels presents Estatuts. 
b) Complir els acords de l’Assemblea General i de la Junta Directiva en matèries 
de la seva competència. 
c) Atendre les quotes ordinàries i extraordinàries que l’Assemblea General 
acordi. 
d) Exercir amb fidelitat els càrrecs per als quals hagin estat anomenats o elegits 
amb el seu consentiment. 
e) Assistir als actes i reunions a què siguin convocats i, en general, contribuir i 
col�laborar, en la mesura de les seves possibilitats, al bon funcionament de 
l’Associació i el correcte acompliment de les seves finalitats. 
 
ARTICLE 7. 
1. Els membres de l’Associació causen baixa automàtica en el moment que 
perden la condició de pares o tutors d’alumnes. 
2. Els membres de l’Associació podran també ésser donats de baixa a petició 
pròpia o, prèvia tramitació d’expedient contradictori, per incompliment de les 
seves obligacions, deslleialtat o actuació contrària als seus objectius. L’acord 
haurà d’ésser adoptat per l’Assemblea General. 
3.L’òrgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis que 
incompleixen les seves obligacions. 
Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les 
sancions corresponents poden anar des d’una amonestació fins a l’expulsió de 
l’associació, segons el que estableixi el reglament intern. 
El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqüència d’una 
denúncia o comunicació. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un 
instructor, que tramita l’expedient sancionador i proposa la resolució en el 
termini de 15 dies, amb audiència prèvia del presumpte infractor. La resolució 
final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres 
de la Junta Directiva, l’adopta aquest òrgan de govern també dins d’un període 
de 15 dies. 
Contra  les sancions per faltes molt greus i molt greus acordades per la Junta 
Directiva, les persones interessades hi poden recórrer, si el reglament intern 
estableix el procediment per fer-ho. Davant la primera assemblea que tingui 
lloc. 
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ÒRGANS I FUNCIONS 
 
ARTICLE 8. 
1. Els òrgans de l’ASSOCIACIÓ DE MARES I PARES D’ALUMNES DEL CEIP 
ESCOLA ESPIGA són l’Assemblea General i la Junta Directiva de l’Associació. 
 
ARTICLE 9.  
1. L’Assemblea General és l’òrgan suprem de l’Associació, pren les decisions 
que determinen la seva actuació general i controla l’actuació de tots els altres 
òrgans. La integren tots els membres de l’Associació. 
2. L’Assemblea General haurà de reunir-se amb caràcter ordinari un cop a l’any, 
durant el primer trimestre del curs acadèmic o, amb caràcter extraordinari, 
sempre que ho consideri adient la Junta Directiva. 
3. La convocatòria haurà de fer-se per part de la Junta Directiva, amb 15 dies 
d’antelació a la data en què s’hagi de celebrar, i de manera que se n’asseguri el 
seu coneixement per part de tots els membres de l’Associació, ja sigui per 
comunicació individual o mitjançant la publicació d’anuncis en els taulons 
d’anuncis de l’Escola. En tot cas s’hi haurà d’especificar l’ordre del dia dels 
assumptes a tractar. 
4. L’Assemblea General de l’Associació s’haurà de convocar quan ho demani un 
mínim del 10% dels seus membres, amb especificació dels punts a tractar. En 
aquest cas, la Junta Directiva haurà de convocar la reunió dins dels dos mesos 
següents a la petició. 
 
ARTICLE 10. 
1. L’Assemblea General Ordinària haurà de tractar necessàriament els següents 
punts: 
 - Informe d’activitats del curs anterior 
 - Tancament i aprovació de l’exercici econòmic del curs anterior 
 - Aprovació del pressupost anual 
 - Renovació de càrrecs 
2. La Junta Directiva inclourà en l’ordre del dia de la convocatòria els punts que 
cregui adients. També caldrà que hi inclogui necessàriament els temes que els 
membres de l’Associació hagin plantejat per escrit, en nombre no inferior al 
5%, amb 40 dies d’antelació a la celebració de l’Assemblea. 
 
ARTICLE 11. 
1. L’Assemblea es considerarà vàlidament constituïda sigui quin sigui el nombre 
de membres que hi estiguin presents. 
2. Només s’admetrà la representació per a participar en l’Assemblea quan s’hagi 
atorgat per escrit, en favor d’un altre membre de l’Associació i amb referència 
expressa de l’Assemblea de què es tracti. Els escrits de representació s’uniran a 
l’acta. En cap cas un sol membre podrà ostentar més de cinc representacions. 
3. Els acords seran adoptats per majoria simple, excepte en els casos que s’hagi 
establert una majoria qualificada per la Llei o en aquests Estatuts. 
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ARTICLE 12. 
1. El govern, representació, gestió i administració de l’Associació estarà 
encomanat a la Junta Directiva, la qual haurà d’atenir-se a les disposicions 
d’aquests Estatuts i a les directrius i resolucions de l’Assemblea General. 
 
ARTICLE 13.  
1. La Junta Directiva estarà integrada per un mínim de nou persones elegides 
per l’Assemblea General entre els seus membres, mitjançant sufragi lliure i 
igual. El seu mandat serà de tres anys, podran ser reelegits per a un altre 
mandat i en cas excepcional per a un tercer, i podran cessar en qualsevol 
moment per dimissió o per revocació expressa acordada per l’Assemblea 
General. 
2. L’Assemblea General, si així ho aconsellessin les circumstàncies, podrà 
ampliar els membres de la Junta Directiva fins un màxim de quinze. 
3  Els membres de la Junta es renovaran anualment per terceres parts. 
4 No poden formar part de la Junta Directiva els associats o associades que 
desenvolupen una activitat retribuïda per a l’associació (excepte el Secretari que 
en aquest cas no té vot en els acords de la junta). 
 
ARTICLE 14. 
1. La Junta Directiva es reunirà un cop al mes a l’Escola, i al començament del 
curs acadèmic s’informarà als membres de l’associació de les dates i horaris de 
les seves reunions ordinàries. 
2. Amb caràcter extraordinari, la Junta es reunirà sempre que ho consideri 
oportú el seu President o ho sol�liciti una tercera part dels seus membres. 
3. Tots els membres de l’Associació podran assistir a les reunions de la Junta 
Directiva, amb veu i sense vot. 
4. La Junta adoptarà els seus acords per majoria simple. 
 
ARTICLE 15. 
1. La Junta Directiva de l’Associació escollirà entre els seus membres un 
President, un Vice-president, un Secretari i un Tresorer. 
2. El President de la Junta Directiva presidirà les seves reunions i les de 
l’Assemblea General, coordinarà les diferents comissions, ostentarà la 
representació de l’Associació davant de tercers i estarà facultat per a 
comparèixer i actuar en nom de l’Associació davant de qualsevol entitat, pública 
o privada. Estarà facultat també per a atorgar poders en favor de terceres 
persones per tal que representin l’Associació davant dels Jutjats i Tribunals o de 
qualsevol altra instància pública o privada. 
3. El Vice-president substituirà el President en cas d’absència i desenvoluparà 
les funcions que aquest li delegui. 
4. El Secretari de la Junta Directiva, que ho serà també de les Assemblees 
Generals que se celebrin durant el seu mandat, aixecarà les Actes de les 
sessions i, amb el vist i plau del President, autoritzarà les certificacions i 
documents que calguin per a la seva execució o constància. Tindrà al seu càrrec 
la conservació i actualització dels llibres de registres i d’actes.  
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5. El Tresorer serà l’encarregat de portar els comptes de l’Associació i guardar 
els seus fons econòmics. Tindrà al seu càrrec la conservació i actualització dels 
llibres d’inventari i comptabilitat. 
 
ARTICLE 16. 
1. Els membres de la Junta Directiva s’estructuraran en comissions específiques 
per tal d’atendre les àrees més importants i permanents d’activitat de 
l’Associació. Aquestes comissions seran, com a mínim, les següents: 
 - Comissió de Cultura 
 - Comissió Econòmica 
 - Comissió d’Esports 
 - Comissió de Migdia 
 - Comissió de Transport 
 - Comissió de Personal 
2. La Junta Directiva podrà crear i dissoldre d’altres comissions específiques en 
funció de les necessitats que lliurament apreciï, i en determinarà les 
competències i règim de funcionament. 
3. Per delegació de la Junta, les Comissions tindran autonomia pel que fa a 
l’execució i planificació de les activitats que siguin pròpies de les seves 
respectives àrees d’actuació. En tot cas, caldrà que la Junta doni conformitat a 
les seves propostes o hagi fet una delegació expressa amb caràcter previ. 
 
ARTICLE 17. 
1. La Comissió de Cultura tindrà com a finalitat la de promoure activitats de 
caire cultural i recreatiu que afavoreixin la comunicació entre la comunitat 
educativa, d’acord amb el PEC de l’Escola. 
2. La Comissió Econòmica planificarà i controlarà tot el que faci referència a 
l’administració econòmica. Prepararà el pressupost anual, tenint en compte les 
necessitats de les demés comissions. 
3. La Comissió d’Esports juntament amb els monitors implicats s’encarregarà de 
promoure i organitzar les activitats extraescolars de caire esportiu i vetllar per 
tal que responguin als interessos i necessitats dels participants. 
4. El membres de la Comissió de Migdia formen, conjuntament amb els 
Coordinadors de migdia i el Director de l’Escola, el Comitè de Migdia, que es 
reuneix mensualment. El Comitè de Migdia s’encarrega d’aprovar la proposta 
d’activitats feta pels Coordinadors de Migdia, que serà ratificada per la Junta 
Directiva de l’AMPA i pel Consell Escolar de l’Escola,  i de vetllar pel bon 
funcionament de les activitats de migdia,  així com de revisar els menús. 
5. La Comissió de Transport planificarà el servei de transport escolar d’acord 
amb les necessitats pròpies de cada any escolar. Controlarà durant l’any el 
funcionament del servei i atendrà els suggeriments, queixes o reclamacions que 
li facin els membres de la comunitat escolar. 
6. La Comissió de Personal coordina i fa el seguiment laboral dels empleats de 
l’AMPA, vetllant pel compliment de la normativa legal aplicable.  
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FINANCES, PATRIMONI I DOCUMENTACIÓ 
 
ARTICLE 18. 
1. El patrimoni de l’ASSOCIACIÓ DE MARES I PARES D’ALUMNES DEL CEIP 

ESCOLA ESPIGA estarà constituït pel patrimoni fundacional (1502.53 euros), 
per les aportacions que efectuaran els seus membres, per tots els béns 
mobles i immobles que pugui adquirir i per totes les donacions que al seu 
favor puguin fer-se. 

2. Els recursos econòmics de l’associació es nodreixen de: 
a)Les quotes que fixa l’Assemblea General per als seus membres. 
b)Les subvencions oficials o particulars. 
c)Les donacions , herències o llegats. 
d)Les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguin 
obtenir-se. 

 
ARTICLE 19.- L’Associació tindrà plena capacitat per a contractar i obligar-se 
en front de tercers, en assumptes propis de la gestió i administració ordinària 
directament relacionats amb les finalitats de l’Associació. La compareixença en 
plet i l’exercici d’accions judicials serà decidit per la Junta Directiva, la qual 
n’haurà de donar compte necessàriament a la propera Assemblea General que 
se celebri. 
 
ARTICLE 20.- Pel que fa referència a la comptabilitat, se seguirà la legislació 
vigent sobre Associacions de mares i pares i les altres disposicions, legals o 
reglamentàries, que siguin aplicables posant especial cura amb la publicitat dels 
comptes. 
L’exercici econòmic coincideix amb el curs escolar, s’obre 1 de setembre i queda 
tancat el 31 d’agost. 
 
ARTICLE 21.- L’Associació portarà els llibres de registre, actes, inventaris i 
comptabilitat que la llei en cada cas exigeixi, els quals estaran sempre a 
disposició de tots els seus membres per a ser consultats. 
 

DISSOLUCIÓ I MODIFICACIÓ D’ESTATUTS 
 
ARTICLE 22. 
1. L’Associació es dissoldrà per les causes legalment establertes i per voluntat 
majoritària dels seus membres que s’haurà de manifestar en l’Assemblea 
General que es convoqui amb aquesta finalitat. En el mateix acord s’adoptaran 
les disposicions necessàries per a assegurar la correcta liquidació dels comptes 
de l’Associació. 
2. L’actiu patrimonial de l’Associació, un cop liquidats els deutes i obligacions, 
serà cedit a l’Escola. 
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ARTICLE 23. 
1. La modificació d’aquests Estatuts haurà d’ésser acordada en Assemblea 

General expressament convocada amb aquesta finalitat, i amb el vot 
favorable de la majoria absoluta dels membres  assistents. 

 
Aquest estatuts han estat aprovats per l’Assemblea General de 22 de desembre 
de 2004 la qual cosa certifico als efectes de la seva constància en el Registre 
d’entitats Jurídiques, amb el vist i plau del President, a Lleida, a  22 de 
desembre  de 2004. 
 
La secretària: 
Olivia Morales 

La presidenta: 
M Alba Mesegué 

 

 


